Na osnovu clana 3631407 stav 1 tacka 1 Zakona o privrednim drustvima (,Sluzbeni list Crne
Gore“, br. 90/25, 121/25 1 44/26), clana 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 81/25 i 98/25), Zakona o
upravljanju privrednim druStvima u vlasnistvu drzave ("SluZbeni list Crne Gore", broj
87/26), ¢lana 35 stav 1 tacka 2 Statuta Opstine Tivat ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi”, br. 24/18 i 9/20), ¢lana 36 Statuta OpS3tine Kotor ("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, broj 37/19) SkupStina opStine Tivat, na sjednici odrZanoj dana

2026. godine i, Skupstina opstine Kotor na sjednici odrzanoj .2026. godine
donose

STATUT
Drustva sa ogranicenom odgovornoscu za odvodenje i preci§¢avanje otpadnih voda
za Opstine Kotor i Tivat

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Statutom ureduje se organizacija i nacin rada Drustva sa ograni¢enom odgovorno$cu
za odvodenje i preciscavanje otpadnih voda za OpStine Kotor i Tivat (u daljem tekstu:
Drustvo), i to: osnivaci, poslovno ime, sjediste i djelatnost, iznos osnovnog kapitala, udio
¢lanova Drustva izraZen u procentima, nacin i postupak sazivanja sjednice skup$tine drustva
sa ograni¢enom odgovorno$c¢u i nac¢in donosenja odluka skupStine, nadleZnosti organa
upravljanja i broj ¢lanova, bliZi nadin njihovog imenovanja i razrjeenja, nacin donoSenja
odluka, postupak za izmjene i dopune statuta i druga pitanja u skladu sa zakonom i Odlukama
0 osnivanju.

I1. OSNIVACI DRUSTVA
Clan 2

Osniva¢i Drustva su Op&tina Kotor i OpStina Tivat (u daljem tekstu: Osnivaci).

III. POSLOVNO IME, SJEDISTE, OSNIVANJE, LOGO I PECAT DRUSTVA
Clan 3

Poslovno ime Drustva je: DruStvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u za odvodenje i
prediS¢avanje otpadnih voda za Opstine Kotor i Tivat.
Skra¢eno poslovno ime Drustva je: ,,PPOV Kotor-Tivat” DOO Tivat.

Clan 4

Sjediste Drustva je u Tivtu, ul. LukaCevina br. 1, koje je istovremeno adresa za prijem

sluzbene poste.

Adresa za prijem elektronske poste je: info@ppov.me.
Dru$tvo ima zvaninu internet stranicu: www.ppov.me.




Clan 5

DrusStvo je osnovano kao dvoclano druStvo sa ogranicenom odgovornosc¢u radi pruZanja
usluga u javnom interesu, na neodredeno vrijeme.

Clanovi Drustva su:

- Op3tina Kotor, sa udjelom od 50 % osnivackih prava i udjela,

- Opstina Tivat, sa udjelom od 50 % osnivackih prava i udjela.

Clanovi Drustva svoja ovla$éenja vrie preko svog organa- Skupstine opétine, odnosno lica
imenovanih shodno ovom Statutu.

Clan 6

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu za fizi¢ka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 7

Drustvo ima svoj znak- logo i memorandum.

Izgled - dizajn znaka Drustva se utvrduje u skladu sa posebnom odlukom Skupstine
drustva.

Memorandum Drustva sadrzi naziv i sjediSte Drustva, transakcioni rac¢un, kontakt i druge
podatke koji se koriste u poslovnoj komunikaciji.

Clan 8

Drustvo ima pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, sa tekstom ispisanim po obodu: Dru$tvo sa
ogranienom odgovornoscu za odvodenje i precis¢avanje otpadnih voda za Opstine Kotor i
Tivat.

Stambilj Drustva je pravougaonog oblika, dimenzija 60x30 mm, sa tekstom: Drutvo sa
ograni¢enom odgovornos$c¢u za odvodenje i preci$¢avanje otpadnih voda za Opstine Kotor i
Tivat i prostorom za upis broja i datuma akta.

Clan 9

Pecat se koristi u elektronskoj formi, kada se pridruzuje elektronskom dokumentu ili u formi
otiska na papirnom dokumentu.

Organi Drustva i zaposleni u DruStvu, koriste kvalifikovani elektronski pecat kada obavljaju
poslove iz svog djelokruga upotrebom informaciono-komunikacionih tehnologija.
Kvalifikovani certifikat za elektronski pedat, pored podataka koji se odnose na poslovno ime
i sjediSte organa, sadrzi i druge podatke u skladu sa propisima kojima se ureduju usluge od
povjerenja u elektronskom poslovanju.

Clan 10

Drustvo moZe imati viSe primjeraka pecata iste veli¢ine za potrebe obavljanja posla organa
Drustva i ovlasc¢enih lica Drustva.

U slucaju iz stava 1 ovog c¢lana, pecati su istovjetne sadrzine i obiljeZavaju se arapskim
rednim brojevima u sredini.




O broju pecata oznacenih arapskim rednim brojem, namjeni, vrsti akata koji se njima
ovjeravaju, ovlas¢enju lica za njihovu upotrebu i cuvanje odlucuje direktor Drustva
posebnom odlukom.

IV. DJELATNOST DRUSTVA
Clan 11

Drustvo obavlja preteznu djelatnost, i to:

37 Uklanjanje otpadnih voda

- Obuhvata rad kanalizacionih sistema ili uredaja za razlicitu obradu vode, preciS¢avanje
otpadnih voda, sakupljanje otpada iz vode, njegovo odstranjivanje i odlaganje.

- Rad postrojenja za precis¢avanje otpadnih voda za ponovnu upotrebu npr.
poljoprivredne, industrijske, otpadne vode za ¢iS¢enje puteva ili sakupljene kiSnice.
37.00 Uklanjanje otpadnih voda obuhvata:

- Rad postrojenja za preci§éavanje otpadnih voda za ponovnu upotrebu, na primjer,
poljoprivredne, industrijske, otpadne vode za ¢id¢enje puteva ili sakupljenje KiSnice, ili za
vje$tatko punjenje ili povec¢anje podzemnih voda;

- prikupljanje i transport otpadnih voda od korisnika, npr. domacinstva ili industrijske
jedinice;

- prikupljanje i transport oborinskih voda kanalizacionim mreZama, kolektorima,
cistjernama i drugim transportnim sredstvima(vozila za kanalizaciju i sl.);

- odrzavanje i ¢i$¢enje kanalizacije i odvoda, uklju¢ujuci kanalizaciju.

- zamrzavajuce susenje kanalizacionog mulja u postrojenjima za precis¢avanje otpadnih
voda;

- praZnjenje i ¢i¥¢enje septickih jama, sabirnih jama, sudopera i otpadnih voda iz
kanalizacije;

- servisiranje hemijskih toaleta.

Djelatnosti iz prethodnog stava su djelatnosti od javnog interesa.
Drugtvo moZe da prosiri ili promjeni svoje djelatnosti odlukom Skupstina opstina Kotor i
Tivat, u skladu sa zakonom i Statutom Drustva.

Clan 12

Pored pruZanja usluga u javnom interesu, Drustvo moze obavljati registrovane djelatnosti za
trzigte, pod uslovima i na nadin utvrden Statutom i drugim aktima Drustva.

Djelatnost iz ¢lana 11 ovog Statuta Drustvo obavlja na nacin kojim se obezbjeduje stabilnost
poslovanja, efikasnost upravljanja i odlucivanja, kao uspostavljaju poslovni odnosi u okviru
trzinih uslova privredivanja.

Za poslove iz stava 1 ovog ¢lana, kao i za poslove koji se finansiraju iz budZeta OpStina Kotor
i Tivat, Drustvo vodi odvojeno racunovodstvo.

Vrsta, obim i dinamika obavljanja djelatnosti iz ¢lana 11 ovog Statuta blize se ureduju
godi$njim Programom obavljanja komunalnih djelatnosti, kao i ugovorom o povjeravanju
obavljanja komunalnih djelatnosti zakljuéenim sa osnivacem, u skladu sa zakonom.

V. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 13

Drustvo posluje na naéin utvrden zakonom, Statutom i aktima koje donosi Osnivag,
Skupstina i direktor Drustva.



Aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta blize se utvrduju: radna
mjesta i potreban broj izvrsilaca, vrsta i stepen strucne spreme, radno iskustvo, posebni
uslovi u skladu sa zakonom, poslovi sa posebnim ovlaS¢enjima i odgovornostima i druga
pitanja od znacaja za unutrasnju organizaciju i obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva.
Upravni nadzor nad radom Drustva u ime Osnivaca vrsi nadlezni Sekretarijat.

VI. OSNOVNI, OBRTNI KAPITAL I FINANSIRANJE

Clan 14

Osnivacki kapital iznosi ukupno 20.000,00 EUR-a, od ¢ega:

- Opstina Kotor iznos od 10.000,00 EUR-a, odnosno 50 % u ukupnom Osnovnom kapitalu
Drustva,

- Opstina Tivat iznos od 10.000,00 EUR-a, odnosno 50 % u ukupnom Osnovnom kapitalu
Drustva.

Osnovni kapital poveéava se:

- novim ulozima ¢lanova Drustva ili ¢lanova koji pristupe Drustvuy;

- pretvaranjem rezervi ili dobiti Drustva u osnovni kapital;

- pretvaranjem (konverzijom) potraZivanja prema Drustvu u osnovni kapital;

- statusnim promjenama koje imaju za posljedicu povecanje osnovnog kapitala.

Osnovni kapital Dru$tva moZe se smanjiti, ali najviSe do iznosa minimalnog osnovnog
kapitala propisanog zakonom.

Clan 15

Finansiranje djelatnosti Drustva koje se obavljaju u javnom interesu vrsi se iz budZeta
¢lanova Drustva, iz sopstvenih prihoda Drustva po osnovu naplate usluga tretmana otpadnih
voda, i drugih izvora u skladu sa zakonom.

Drustvo se obavezuje da korisnicima usluga mjese¢no ispostavlja fakture za izvrsene usluge.
Drustvo u obavljanju svojih djelatnosti moze zakljucivati ugovore i sa tre¢im licima u
zavisnosti od kapaciteta postrojenja.

VII. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clan 16

Drustvo samostalno nastupa u pravnom prometu.
Drustvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom imovinom.
Osnivaci Drustva odgovaraju, odnosno snose rizik za obaveze Drustva do visine svog uloga.

VIII. ORGANI DRUSTVA
Clan 17

Organi Drustva su: Skupstina Drustva i direktor Drustva.

Ovlasc¢enja SkupStine DruStva, u ime Osnivaca vrSe 3 tri lica.

Skupstina opstine Kotor imenuje dva lica i jedno lice imenuje Skupstina opS$tine Tivat, na
predlog svojih radnih tijela nadleznih za izbor i imenovanje.

Direktor Drustva i predsjednik Skupstine Drustva ne mogu biti iz iste opStine.




Po isteku mandata ¢lanova SkupStine DruStva, Osnivaci ¢e sporazumno odlucivati o svakoj
promjeni sastava i rasporeda clanova Skupstine Drustva.

Nadleznosti Skupstine Drustva
Clan 18

Skupstina DruStva u skladu sa zakonom, ovlas¢ena je da:

- donosi statut, predlaZe izmjene i dopune statuta Drustva i salinjava predi§éeni tekst statuta
drustva;

- imenuje i razrijesava direktora;

- imenuje i razrijesava revizora, odnosno bira nezavisnog revizora u skladu sa zakonom
kojim se ureduje ra¢unovodstvo;

- imenuje i razrijeSava likvidatora;

- donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva ili podnogenju predloga za pokretanje
steCajnog postupka;

- usvaja finansijske iskaze Drustva sa izvjeStajem revizora, ako su iskazi bili predmet revizije,
kao i elaborat o popisu imovine, uklju¢ujuéi otpis potraZivanja;

- donosi odluku o raspodjeli dobiti i na¢inu pokri¢a gubitka;

- donosi odluku o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala;

- donosi odluku o statusnim promjenama i promjenama pravnog oblika;

- utvrduje predlog programa obavljanja komunalnih djelatnosti Drustva i donosi druge
programe i razvojne planove Drustva u skladu sa zakonom;

- utvrduje predlog izvjeStaja o realizaciji godi$njeg programa obavljanja komunalne
djelatnosti;

- razmatra i usvaja kvartalne finansijske izvje$taje koje podnosi direktor Drustva, druge
izvjeStaje i informacije u skladu sa zakonom:;

- donosi odgovarajuce zakljucke i uputstva;

- donosi cjenovnik usluga Drustva;

- daje saglasnost na plan javnih nabavki;

- odlucuje o raspolaganju imovinom Drustva, u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna
imovina;

- odlucuje o zaduZenju Drustva u skladu sa zakonom kojim se ureduje finansiranje lokalne
samouprave;

- odlucuje o pokretanju postupka i davanju punomoéja za zastupanje DruStva u sporu sa
prokuristom i u sporu sa direktorom;

- utvrduje racunovodstvene politike;

- odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Uslovi za imenovanje Skupstine Drustva

Clan 19

Lica koja vrse ovlaScenja Skupstine Drustva imenuju se na period od dvije godine.

Za lice koje vrsi ovlaS¢enja Skupstine Drustva bira se lice koje:

- ima najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima u nivou kvalifikacije iz tacke 1 ovog
stava;

- nije osudivano na kaznu zatvora u trajanju od 6 ili vi$e mjeseci;

- protiv koga se ne vodi krivi¢ni postupak;



- poznaje oblast korporativnog upravljanja;

- poznaje oblast poslovanja Drustva ili poznaje finansijsko poslovanje;

- nije u sukobu interesa u smislu zakona kojim se ureduju privredna drustva ili etickog
kodeksa.

[spunjenost uslova o poznavanju korporativnog upravljanja, odnosno finansijskog
poslovanja dokazuje se odgovarajuc¢om ispravom kojom se potvrduje da je kandidat pohadao
obuku i uspjeSno poloZio ispit iz oblasti korporativnog upravljanja, odnosno finansijskog
poslovanja, a izuzetno, u slu¢ajevima propisanim zakonom ili drugim vaZe¢im propisima,
ispunjenost ovog uslova moZze se dokazati i na drugi odgovarajuci nacin.

Lica koja vrse ovlaScenja Skupstine Drustva za svoj rad odgovaraju SkupStinama opStina
Kotori Tivat, kojima su duZni da podnesu izvjesStaj o radu najmanje jednom godisnje, do kraja
februara tekuce za prethodnu godinu, kao i na zahtjev osnivaca.

Nacin odlucivanja Skupstine Drustva
Clan 20

Lica koja vrie ovlas¢enja Skupstine Drustva odlucuju i rade na sjednicama, koje se odrzavaju
prema potrebi dinamike dono8enja odluka iz svoje nadleZnosti.

Prva sjednica lica koja vrse ovlas¢enja Skupstine Drustva odrzace se najkasnije u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu odluke o njihovom imenovanju.

Struénu podrSku pri organizovanju i radu na sjednicama licima koja vrSe ovlacenja
Skupstine Drustva, pruZza strucna sluzba Drustva odnosno lice zaposleno u sluzbi.

Direktor prisustvuje sjednicama Skupstine Drustva.

Predsjednik Skupstine Drustva se bira iz reda ¢lanova Skupstine Drustva imenovanih od
strane OpStine Kotor.

Clan 21

Sjednicu Skupstine Drustva saziva Direktor Drustva.

Lica koja vrSe ovlasc¢enja Skupstine Drustva zasjedaju i punopravno odlucuju ako sjednici
prisustvuje najmanje dva lica.

Lica koja vrSe ovlasc¢enja Skupstine Drustva odluke donose vec¢inom glasova prisutnih, osim
u slucaju kada sjednici prisustvuju samo dva lica, kada se odluke moraju donositi
jednoglasno.

Prestanka ovlas¢enja
Clan 22

Svojstvo lica koja vrse ovlas$¢enja Skupstine Drustva prestaje:

- smrcu;

- gubitkom ili ograni¢enjem poslovne sposobnosti;

- istekom mandata na koje je imenovano;

- prestankom ispunjavanja uslova za imenovanje u skladu sa ovim Statutom;
- podnoSenjem pisane ostavke Skupstinama opStina Kotor i Tivat;

- razrijeSenjem.

Lica koja vrse ovlaS¢enja SkupsStine Drustva moZe podnijeti ostavku prije isteka perioda na
koji je imenovano.




Ostavka se podnosi Skupétinama opstina Kotor i Tivat, radi donosenja odluke o prestanku
mandata i izboru novog lica.

Do izbora novog lica, lice koje je podnijelo ostavku radii punopravno odlucuje na sjednicama.
Lica koja vrse ovla$éenja Skupstine Drustva mogu biti razrijeena ako ne vrse funkciju za
koju suimenovana duZze od Sest mjeseci ili ako ne postupe shodno obavezi propisanoj clanom
19 stav 4 ovog Statuta.

NadleZnosti Skupstine opstine
Clan 23

Skupétine opstina, u cilju ostvarivanja javnog interesa, u skladu sa zakonom ovlascene su da:
- daje saglasnost na statut privrednog drustva, kao i na njegove izmjene i dopune;

- daju saglasnost na statusne promjene;

-daju saglasnosti na cjenovnik za pruzanje komunalnih usluga, odnosno isporuku
komunalnog proizvoda;

- imenuju i razrijesavaju lica koja vrse ovlagéenja Skupétine Drustva i utvrduju naknadu za
njihov rad;

- daju saglasnost na imenovanje i razrjeSavanje direktora;

- daju saglasnost na smanjenje, 0dnosno povecanje osnovnog kapitala;

- daju saglasnost na zakljucenje ugovora o povjeravanju poslova koji se odnose na uklanjanje
otpadnih voda;

- donosi godi$nji programa o obavljanju komunalnih djelatnosti koji se odnosi na uklanjanje
otpadnih voda;

- usvajaju godisnji izvjestaj o realizaciji programa obavljanja komunalnih djelatnosti odnosi
na uklanjanje otpadnih voda;

- daju saglasnost na odluku o zaduzenju Drustva na rok duzi od 12 mjeseci u skladu sa
zakonom koji me reguliSe finansiranje lokalne samouprave;

- donose druge odluke u skladu sa zakonom.

Direktor
Clan 24

Direktor se imenuje na period od Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

Isto lice moZe biti imenovano najvise u tri mandata u istom privrednom drustvu, raéunajuci
od stupanja na snagu ovog Statuta.

Direktor je organ upravljanja Drustva.

Javni konkurs
Clan 25

Direktor Drustva se imenuje na osnovu javnog konkursa.

Skupétina Drustava donosi odluku o pokretanju postupka za raspisivanje javnog konkursa,
tri mjeseca prije isteka mandata direktoru.

Javni konkurs se raspisuje u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Javni konkurs, kao i rang listu za izbor i imenovanje direktora sprovodi, odnosno sacinjava

radno tijelo Skup$tina Opstine Tivat, nadleZno za izbor i imenovanje.




Uslovi za imenovanje direktora
Clan 26

Za direktora moZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova propisanih zakonom,
ispunjava i sljedece uslove:

- da ima najmanje VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (u obimu od 240 kredita CSPK);

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u privrednim
drustvima sa deset ili viSe zaposlenih, odnosno najmanje osam godina radnog iskustva na
poslovima u nivou kvalifikacije iz tatke 1 ovog stava;

- nije osudivano na kaznu zatvora u trajanju od 6 ili vige mjeseci;

- protiv koga se ne vodi krivi¢ni postupak;

- poznaje oblast korporativnog upravljanja;

- poznaje oblast poslovanja Drustva ili finansijsko poslovanje;

- nije u sukobu interesa u smislu zakona kojim se ureduju privredna drustva ili etickog
kodeksa.

Ispunjenost uslova o poznavanju korporativnog upravljanja, odnosno finansijskog
poslovanja dokazuje se odgovaraju¢om ispravom kojom se potvrduje da je kandidat pohadao
obuku i uspjesno poloZio ispit iz oblasti korporativnog upravljanja, odnosno finansijskog
poslovanja, a izuzetno, u slu¢ajevima propisanim zakonom ili drugim vazeéim propisima,
ispunjenost ovog uslova moZe se dokazati i na drugi odgovarajuci nacin.

Kandidat za direktora Dru$tva duZan je da, uz prijavu na konkurs, dostavi program rada
DrusStva za mandatni period.

Clan 27

Direktor ne moze biti:

- lice koje je osudivano za krivi¢na djela protiv: prava iz rada, intelektualne Svojine, platnog
prometa i privrednog poslovanja, imovine i sluzbene duZnosti, u roku od tri godine od dana
prestanka pravnih posljedica osude;

- revizor Drustva ili lice koje je bilo angaZovano u vrienju revizije finansijskih izvjeStaja
drustva, do isteka roka u skladu sa posebnim zakonom;

- lice kome je izreena mjera bezbjednosti zabrana obavljanja djelatnosti, koja ¢ini preteznu
djelatnost drustva, za vrijeme dok ta mjera traje.

Nadleznosti direktora
Clan 28

Direktor je nadlezan da:

- rukovodi Drustvom i zastupa ga u pravnom prometu;

- organizuje i realizuje poslove Drustva u skladu sa statutom, odlukama lica koja vrse
ovlaScenja Skupstine Drustva i Skupstine opstine:

- donosi Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- vr8i unutradnji nadzor nad obavljanjem djelatnosti Drustva;

- donosi odluku o davanju i opozivu prokure u pisanoj formi potvrdenoj od strane notara;

- donosi odluku o pokretanju postupka i davanju punomoéja za zastupanje Drugtva u sporu
protiv ¢lana Drustva;

- salinjava godi$nji program obavljanja komunalnih djelatnosti i godidnji izvjeStaj o
obavljanju komunalnih djelatnosti;

- donosi odluku o godi§njem popisu imovine i sredstava Drudtva i obrazuje komisije;




- saziva sjednice Skupstine Drustva i utvrduje predlog dnevnog reda sa predlozima odluka;
- priprema kvartalne finansijske izvjestaje i podnosi ih licima koja vre ovla$¢enja SkupStine
Drustva, sa izvjesStajem menadZmenta;

- odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom;

- donosi politike upravljanja rizicima, interne procedure i pravilnike;

- zakljuCuje ugovore u ime Drustva;

- donosi plan javnih nabavki;

- odlucuje o dodjeli pomociisponzorstava u skladu sa opStim aktima i internim procedurama
Drustva, o ¢emu izvjeStava lica koja vrSe ovlascenja Skupstine Drustva;

- vr$i i druge poslove, koji nisu u nadleznosti Skupstine Drustva.

Clan 29

Direktor moze formirati stalne ili povremene komisije, koje mu pomaZu u pripremi akata,
analiza i prijedloga odluka.

Aktom o formiranju komisije utvrduje se sastav, zadaci, rokovi, naknadu za rad i druga
pitanja.

Prestanak mandata direktora
Clan 30

Mandat direktora prestaje:

- istekom mandata na koji je imenovan;

- podnosenjem pisane ostavke SkupStini Drustva;

- razrjeSenjem;

- prestankom ispunjavanja uslova za imenovanje u skladu sa zakonom i ovim Statutom;
- imenovanjem likvidatora ili ste¢ajnog upravnika;

- ako mu je pravosnaznom odlukom suda zabranjeno obavljanje poslova;
- ispunjavanjem uslova za penziju;

- gubitkom ili ograni¢avanjem poslovne sposobnosti;

- smrcu;

- u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Prestanak mandata direktora registruje se u CRPS, u roku od sedam dana od dana nastupanja
okolnosti iz stava 1 ovog ¢lana.

U slu¢aju iz stava 1 tacka 2, 4 i 7 direktor je duZan da o tome, bez odlaganja, obavjesti organ
koji ga je imenovao.

Clan 31

Direktor moZe biti razrijeSen prije isteka mandata ako:

- dvije godine za redom ne ispuni pokazatelje ucinka postavljene u skladu sa zakonom;

- eti¢ka komisija utvrdi da je u vrienju duZnosti u¢inio tezu povredu etickog kodeksa;

- na osnovu godisnjeg ili pojedinaénog izvjestaja unutrasnje revizije druStva bude utvrdeno
da je u vréenju duznosti prekrsio zakon ili akt dru$tva ili da su njegove radnje, odnosno
propuétanja suprotno obavezi duzne paznje u smislu zakona kojim se ureduju privredna
drustva negativno uticale na finansijsku poziciju drustva, njegove operativne kapacitete ili
njegovu reputaciju u javnosti, o temu se obavjeStava lokalna samouprava;

- protiv njega bude potvrdena optuZznica za Krivi¢no djelo za koje je zaprijecena kazna
zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci.



Izvjestaj etiCke komisije kojim je utvrdena teza povreda etickog kodeksa, kao i izvjestaj
unutrasnje revizije iz stava 1 tacka 3 ovog clana mora biti detaljno obrazloZen, nalazi
dokumentovani, a zaklju¢ak o krSenju etickog kodeksa, odnosno zakona ili akta Drustva
donijet nakon 3to je direktoru omoguceno da se o tome slobodno izjasni.

Na osnovu izvjestaja komisije, kao i izvjeStaja eticke komisije i izja$njenja direkora utvrduje
se odgovornost direktora i donosi odluka o razrijeSenju, na koju Skupstina opstine daje
saglasnost.

U slu¢aju postojanja nekog od razloga iz stava 1 ovog ¢lana za razrjeSenje direktora sjednica
Skupstine Drustva na kojoj ¢e se odlucivati o razrjeSenju mora se odrzati u roku od tri
mjeseca od dana dobijanja obavijeStenja o postojanju razloga za razrjeSenje.

Vrsilac duznosti direktora
Clan 32

U slucaju razrjeSenja, ostavke ili smrti direktora, Skupstina Drustva moze imenovati vriioca
duZnosti samo izuzetno i ako je to neophodno u cilju izbjegavanja vece $tete za drustvo koja
bi nastupila u slucaju da se imenovanje sprovede na osnovu rezultata javnog konkursa.
Odluka o imenovanju vrsioca duZnosti iz stava 1 ovog ¢lana mora biti detaljno obrazloZena i
dostavlja se tijelu lokalne samouprave, bez odlaganja.

Vrsilac duZnosti se moZe imenovati najviSe dva puta uzastopno, u trajanju od po Sest mjeseci.
U slucaju isteka mandata direktora nije moguce imenovati vr$ioca duznosti.

Drustvo je duzno da obezbijedi da u roku iz stava 3 ovog ¢lana bude imenovan direktor, u
skladu sa odredbama ovog Statuta.

Po isteku roka iz stava 3 ovog ¢lana, vriilac duZnosti ne moZe nastaviti da obavlja tu duZnost,
niti se moZe imenovati novi vrsilac duznosti.

Vrsilac duZnosti izvinog direktora upisuje se u CRPS.

Clan 33

Za slucaj odsutnosti direktora ili sprijecenosti obavljanja funkcije, imenuje se prokurista u
skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Ugovor o radu direktora
Clan 34

Direktor sa predsjednikom Skup$tine Drustva zakljucuje ugovoru o radu kojim se, u skladu
sa zakonom, ovim Statutom i aktima Dru$tva ureduju njegova prava, obaveze, odgovornosti
i zarada.

IX INFORMISANJE I ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 35

Rad Drustva je javan.

DruStvo je duZno da redovno obavjeStava osnivace o svom radu, ratunovodstvenim
iskazima, poslovanju i radu revizora na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.

Za davanje obavjeStenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je direktor ili lice koje on
ovlasti.
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Clan 36

Zaposleni u Dru$tvu imaju pravo da budu obavjeSteni o svojim pravima i obavezama po
osnovu rada preko oglasne table i na druge nacine u skladu sa zakonom.
0 obavjedtavanju zaposlenih stara se i odgovoran je direktor Drustva.

X POSLOVNA TAJNA

Clan 37

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnom odlukom direktora
Drudtva u skladu sa zakonom &ije bi davanje na uvid neovla$¢enim licima Stetilo interesima
i djelatnosti Drustva.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaéeni kao poslovna
tajna.

Poslovnu tajnu duZni su da Cuvaju svi zaposleni, bez obzira na koji nafin su saznali za
poslovnu tajnu.

Neovla§éeno saopétavanje podataka Kkoji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva u smislu
zakona i drugih propisa, ovog Statuta i drugih akata Drustva predstavljaju povredu radne
duZznosti.

X1 AKTI DRUSTVA
Clan 38

Akti Druétva su: Osnivacki akt DruStva, Statut, pravilnici, ugovori i drugi akti u skladu sa
zakonom i ovim statutom.

Kolektivni ugovor kod poslodavca potpisuju direktor, predsjednik lica koja vrie ovlascenja
Skupétine Drustva i predsjednik reprezentativne organizacije sindikata kod poslodavca.

XII1 ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 39

U obavljanju djelatnosti Drustvo cuva i unapreduje Zivotnu sredinu u skladu sa zakonom,
drugim propisima i aktima Drustva tako Sto:
- planira, organizuje i ostvaruje zadtitu i unapredenje Zivotne sredine u okviru donosenja i

izvréavanja planova i programa rada i razvoja;

- prati stanje Zivotne sredine i blagovremeno preduzima mjere za spretavanje narusavanja
iste;

- obezbjeduje zatitu i unapredenje sivotne sredine od negativnog uticaja djelatnosti koja se
obavlja na terenu i u prostorijama Drustva.

Clan 40

Direktor Drustva duZan je da preduzima mjere kojima se spreava ugrozavanje zivotne

sredine.
Zaposleni u Dru$tvu su duzni da obavijeste nadlezne organe o djelatnostima koje ugrozavaju

Zivotnu sredinu.
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XIII IZMJENE I DOPUNE STATUTA
Clan 41

Izmjene i dopune ovog statuta vrse se statutarnom odlukom, po postupku utvrdenom ovim
Statutom.
U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, preci$éeni tekst Statuta dostavlja se CRPS-u na registraciju.

XIV PRESTANAK DRUSTVA
Clan 42
Drustvo prestaje u slu¢ajevima i pod uslovima propisanim zakonom.
Clan 43

O promjeni jednog oblika Drustva u drugi kao i promjenama koje su od znacaja za upis u
CRPS (promjena naziva, sjedi$ta, osnivala, djelatnosti, lica ovlagéenih za zastupanje i sl.)
odlucuju organi utvrdeni zakonom i ovim Statutom.

XV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 44

Drustvo je duzno da uskladi svoju organizaciju i poslovanje sa ovim Statutom u roku od 6
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Odboru direktora imenovanom u skladu sa Statutom PPOV Kotor-Tivat DOO Tivat(“Sluzbeni
list Crne Gore-opstinski propisi” broj 37/19) prestaje mandat i razrjieSava se danom
registracije ovog Statuta u CRPS-u.

IzvrSni direktor Drutva imenovan u skladu sa Statutom PPOV Kotor-Tivat DOO
Tivat(“Sluzbeni list Crne Gore-op§tinski propisi” broj 37/19) nastavlja da obavljaju svoju
duznost do isteka mandata, u istom obimu prava, uz donogenje odgovarajuce odluke kojom
¢e se regulisati i uskladiti njegovo imenovanje za direktora Drugtva.

Do donoSenja odluke o imenovanju Skupstine Dru$tva i visini naknade za njen rad,
ovla$cenja SkupStine Drustva vrsi¢e Skupstine opstine osnivaca.

Clan 45

Akti iz ¢lana 38 ovog Statuta donijece se u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Do donoSenja akata iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se akti koji su doneseni u skladu sa
Statutom PPOV Kotor-Tivat DOO Tivat (“Sluzbeni list Crne Gore-opétinski propisi” broj
37/19), ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 46

Skupstina opStine Kotor i Skups$tina opstine Tivat daju saglasnost na ovaj Statut u
istovjetnom tekstu.
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Clan 47

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut ,,PPOV Kotor-Tivat” DOO Tivat
(“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi” broj 37/19).

Clan 48

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore-

opstinski propisi“.

Broj:
Kotor:

SKUPSTINA OPSTINE KOTOR
Predsjednik,

Vojin Batuta

Broj:
Tivat:

SKUPSTINA OPSTINE TIVAT
Predsjednik,

Miljan Markovi¢
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